Det er da spild af tid

For driftsleder Ole Olsen var lederseminaret den 14.
og 15. april noget, der blot skulle overstas. Han havde i
forvejen travlt med opgaver i Vej— og Kloakafdelingen.
Og nu skulle der sa bruges dyrebare arbejdstimer til no-
get, han ikke betragtede som szrligt nedvendigt.

- Jeg medte op til seminaret - blev nzrmest tvunget til
det - med tanken om, det var spild af tid at tale om sam-
menlaegning. Igen. Og da vi preesenterede os for hinan-
den, gjorde jeg det fra starten klart, at jeg hellere ville
have brugt tiden til noget andet. Noget fornuftigt.

Da Ole sagde farvel til de andre25 deltagere pa semi-
naret, var det med ordene “tak, fordi I alle har lert mig
noget nyt. Jeg far brug for det, hvis sammenlagningen
skal blive en succes for mig og de andre medarbejdere i
afdelingen”.

For ham blev de to dage pa seminaret en ubetinget
succes. Ikke mindst den forste dag, hvor vi andre hjem-
me pa arbejdspladsen sikkert ville smile overbzrende til
ovelser med korsang, skuespil, historiefortalling osv.
Men for Ole og de andre deltagere var det en oplevelse
af, hvor langt man kan komme, hvis man teenker lidt an-
derledes og kreativt, nar problemer skal loses.

- Jeg leerte en masse, som kan bruges i mit arbejde
som leder. Meget af det har jeg allerede fortalt om til
medarbejderne i Vej og Kloak. Og jeg er heller ikke i
tvivl om, at bidde medarbejderne og kommunen vil fa
glaede af det, jeg har laert.

Det var ogsa en god oplevelse for ham at opleve, hvor-
dan seminarets gvelser var med til at skabe endnu sterre
tillid til hinanden.

Ole

- Skent tillid til hinanden i vidt omfang allerede eksi-
sterer i kommunen.

Ole oplevede ligeledes, hvor vigtigt det er at arbejde
positivt med et problem og ikke vare bange at forsege sig
med nye og anderledes losninger. Kreativitet betaler sig.




