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Knædans styrker samarbejdet

Forestil dig at stille dig op foran alle dine kolleger 
og danse en dans kun med brug af knæene! 
Lyder det grænseoverskridende? 
Det er det også. 
Dog slipper man hurtigt tøjlerne 
og lader sig føre med. 

Af Mette Nørlem, PID

Jeg er en passioneret danser og kaster 
mig ved enhver given selskabelig lejlig-
hed gerne ud på dansegulvet for at følge 
de gode rytmer. Trods min umiddelbare 
glæde ved dansen, så var det alligevel 
med en vis form for skepsis, at jeg ka-
stede mig ud i en vild dans med ”fl ag-
rende” knæ. For hvad har dans og musik 
nu med mit arbejde at gøre!
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Knædans styrker samarbejdet

Faktisk kan dansen og musikken bruges 
til en helt masse ting også i erhvervsli-
vet. Baggrunden for min ”ureg-
lementerede” dansen midt 
om eftermiddagen en 
almindelig onsdag i fe-
bruar var et besøg af 
virksomheden Arts 
in Business, som ar-
bejder med at bringe 
kunsten og erhvervs-
livet sammen. Tanken 
er, at der i kunsten er en 
række værktøjer, som man 
med fordel kan bruge på arbejds-
pladsen eventuelt i forbindelse med 
teamwork.

Hos Arts in Business siger man, at 
den enkelte medarbejder har et stort 
ansvar i et teamsamarbejde, hvis helhe-
den skal fungere. For mange virksom-
heder er det derfor også afgørende, at 
virksomhedens mange teams ofte på 
kryds og tværs i virksomheden fungerer 
godt.  Et teamwork kan derfor med for-
del checkes efter og givetvis forbedres. 

Ved brug af musik bliver den enkel-
tes ansvar klart for enhver. Alle de meka-
nismer, der kan ligge nede under over-
fl aden på en arbejdsplads, kommer op, 
så alle kan se og høre dem. Derfor er 
musik et godt medie, hvis man arbejder 

med den tavse viden, for her er et sprog, 
der forholder sig til noget, der ellers kan 

være meget diffust at gå til. 
Undervejs i den dans, som 

jeg var en del af, blev det 
da også pludselig me-
get synligt, hvad min 
og de andres rolle i 
dansen blev, og det 
blev pludselig på en 

anden måde klarlagt, 
hvem der trak sig lidt til-

bage i dansen for at ska-
be overblik, og hvem der ka-

stede sig ind midt på gulvet for at 
være med der, hvor tingene sker. Samti-
dig blev det også tydeligt, hvem der var 
inspirator i samarbejdet, og hvem der 
havde brug for en leder at følge. Alt sam-
men en række ting, som vi måske godt 
har en fornemmelse for, hvordan funge-
rer i de sammenhænge, som vi indgår i, 
men som blev meget tydeligere, når vi 
pludselig stod over for hinanden med 
tæt øjenkontakt. Både for den 
enkelte og for gruppen er 
der derfor inspiration 
at hente, også når vi 
kommer tilbage på 
kontoret i morgen.

Hos Arts in Busi-
ness arbejder man 

”Alle de mekanis-
mer, der kan ligge nede 

under overfl aden på en 
arbejdsplads, kommer op, 
så alle kan se og høre 

dem.”

”...det blev også ty-
deligt, hvem der var in-

spirator i samarbejdet, og 
hvem der havde brug for en 

leder at følge...”

med fl ere kunstformer, som kan bruges i 
forskellige sammenhænge. Det, der dog 
er fælles for kunsten, er, at den i høj grad 
vækker vores kreativitet og giver os lov 
til at improvisere og lege. Grundreglerne 
for improvisation er jo netop at turde sige 
ja, give alle ideer en chance, stole på de 
andre og stole på, at ideerne kommer til 
dig, samt endelig at trække kolleger med 
ind i ”spillet” og dermed også gøre dem 
bedre. Dermed er der åbnet op for et sæt 
”regler”, som også med fordel kan bru-
ges i virksomhederne. 

Trods det grænseoverskridende i at 
stille sig op på sin arbejdsplads og danse 
med mine kolleger midt i arbejdstiden, fi k 
jeg en oplevelse, som jeg sent vil glem-
me. Jeg fi k en erkendelse af nogle ting i 
gruppen, som jeg måske før havde haft 
en fornemmelse af, men som nu blev ty-
delige og nemmere at snakke om, fordi 
dansen kan være et mere uforpligtende 
forum hertil. 
Endelig fi k jeg et stort smil på læben 

samt lidt sved på panden, så da 
dagen var slut, drog jeg glad 

hjem – stadigvæk lidt med 
tanke på, hvordan jeg 
kunne have forbedret og 
udviklet min knædans til 
inspiration for mig selv 
og gruppen.                ■


